Kjennetegn på god klasseledelse – med eksempler 

Tydelig struktur og rutiner
⁠Faste rammer gir trygghet og forutsigbarhet.
· Læreren starter timen med en fast sekvens: hilse, presentere mål, gjennomgang av regler.
· ⁠Avslutter timen med oppsummering og tydelig beskjed om neste steg.
· ⁠Har faste rutiner for innlevering av oppgaver og organisering av materiell.

Klare forventninger
Elevene vet hva som gjelder og hva som forventes av dem.
· Elevene får beskjed om hvordan de skal rekke opp hånden og vente på tur.
· ⁠Læreren modellerer ønsket atferd, f.eks. hvordan man lytter aktivt.
· ⁠Regler og forventninger henger synlig i klasserommet og repeteres jevnlig.

Relasjonsbygging
Læreren viser omsorg og respekt, og bygger tillitt.
· Læreren hilser på elevene ved inngangen og viser interesse for deres dag.
· Tar seg tid til korte samtaler i friminutt eller etter timen.
· Bruker humor og varme for å skape trygghet og tillit.

Konsekvent grensesetting
Regler håndheves likt og rettferdig. 
· Når en regel brytes, følger læreren samme konsekvens hver gang.
· Gir rolig, tydelig beskjed uten å heve stemmen.
· Skiller mellom handling og person: “Jeg liker deg, men denne handlingen er ikke grei.”

Proaktiv forebygging
Læreren ser tegn til uro og flytter seg nær elevene før situasjonen eskalerer.
Bruker blikkontakt og kroppsspråk for å signalisere forventning.
Planlegger aktiviteter som holder elevene engasjert og reduserer risiko for uro.

Synlig og tilstedeværende lærerrolle
Læreren er aktivt til stede i rommet og følger med. 
· Læreren beveger seg rundt i rommet under undervisningen.
· Stopper opp ved pulter for å følge med på elevenes arbeid.
· Har blikket rettet mot klassen og fanger opp små signaler på uro.

Positiv forsterkning
Ønsket atferd blir lagt merke til og belønnet. 
· Gir ros når elevene følger reglene: “Flott at dere venter på tur.”
· Trekker frem gode eksempler på samarbeid.
· Bruker belønningssystemer eller små anerkjennelser for ønsket atferd.



Fokus på læringsmiljøet som helhet 
Klassekollektivet ses som en enhet. 
· Klassen lager felles regler og rutiner sammen med læreren.
· Elevene får ansvar for å minne hverandre på reglene.
· Hele klassen jobber med å snu en negativ kultur til en positiv.

Atferd må læres, ikke bare korrigeres 
«Behaviour is a curriculum – Tom Bennet)
· Læreren underviser eksplisitt i hvordan man lytter aktivt.
· Øver på hvordan man beveger seg rolig mellom aktiviteter.
· Gir konkrete instruksjoner og modellerer ønsket atferd før elevene prøver selv.

Fleksibilitet og refleksjon
Læreren evaluerer egen praksis og justerer ved behov. 
· Etter en time med uro evaluerer læreren egen praksis og justerer rutiner.
· Diskuterer med kolleger hva som kan forbedres.
· Tilpasser undervisningen til klassens behov og justerer tempo eller oppgaver.


